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ISTIKLAL MARSI -Kahraman Ordumuza-

Korkma, s6nmez bu safaklarda yldzen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddokilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yagsadim, hir yagsarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim: Bendimi gigner, asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmisgsa ¢elik zirhlhi duvar;
Benim Tman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Saheda figskiracak topragi siksan, stheda!
Cani, canani, batiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

ROhumun senden [laht sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim
Her certhamdan, [lahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir rGh-i micerred gibi yerden na'sim!

O zaman ylkselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hGr yasamig, bayragimin hurriyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmed Akif Ersoy
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SUNUS

Okulumuzun, islevini en yiiksek performansla gergeklestirmesinin yolunun, hem kendi kurumsal yapisini glclendirmesinden, hem de
iiretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere
duyarl, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden gegecegi kacinilmaz bir gercektir. Bunun i¢in egitim-6gretim, aragtirma ve kamu
hizmeti sorumluluklarini g6z 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamamiz bir zorunluluktur.

Stratejik Plan; paydaslarimiza ger¢eklerden kopmadan makul ve heyecan verici hedefler gostermektedir. Okulumuz i¢in ayrilacak biit¢enin
ve yapilacak yatrimlarin 6nceden belirlenmesi ve objektif bir sekilde yiiriitiilmesi, performans 6lgiitleri kullanilarak ¢alismalarin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Kit kaynaklarin en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlardan baslayarak verimli kullanilmasi, zamanin iyi yodnetilmesi,
esgidiim igerisinde siirekli bir iyilestirmenin saglanmasi beklenmektedir.

Belirlenen stratejik amaglarla, ilkemize ve gevresine faydali, Statiisii ne olursa olsun yaptig1 iste bir numara olmak iddias1 igerisinde,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, Tiirk tarih ve kiiltiiriinii bilen, sevgi ve saygiy1 en yiice erdem sayan, sorumluluk bilinci tastyan, kendisiyle
barisik, diisiinen, soran, sorgulayan ve 6zgiin iiretimlerde paydas olmanin mutluluguna varan nesiller yetistirmek hedeflenmektedir.

Yapilan bu ¢alismanin bekleneni ve arzulanani vermesi dilegiyle Emegi gegen tiim arkadaslara tesekkiir ediyorum.

Gazi SACAN

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olugan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen dgretmenler

ve goniillii velilerden olusur.



Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Gazi SACAN Okul Miidiirii Ahmet COL Miidiir Yardimcisi
Ahmet COL Miidiir Yardimcisi Cavit KOCER Ogretmen
Burcu GUMUS (")gretmen Gulay AKCA Ogretmen
Ayse KIRPIK Okul Aile Birligi Bagkan1 || Hatice KOCATURK PALA Ogretmen
Zeynep CANER Yénetim Kurulu Uyesi Tlrker YILMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Sreci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin
saglanmasima baglidir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yaymlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi” dikkate aliarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarimin basladigmin duyurulmasi
. Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmas:

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olugturulmasi

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim Onceliklerinin plana
yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye ¢aligilmustir. Stratejik plan temel yapisi Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin {i¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tantmasma yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarmdan daha saglikli sonucglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 11 performans gostergesi ve bu gOstergelere ulagsmak i¢in toplam 10 strateji

bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Koylimiize ilk defa okul 1928 tarihinde bu giinkii saglik ocagi civarinda eski bir toprak damda agilarak egitim 6gretime baslamistir. 1943 yilinda
simdiki okul yerinde bulunan fakat daha sonralar1 yikilan binasina taginarak egitim ve 6gretime devam edilmistir. Koyiimiize 1973 yilinda Ortaokul
yapilmis olup 1992 yilinda yapilan bina ile ilkokul ortaokul birleserek

[Ikdgretim okulu olmustur. 2006 yilinda 1943 yilinda yapilan bina yikilarak yerine 3 katili yeni binasi yapilarak egitim 6gretime devam eden okulumuz
Asag1 Ciyanl ve ¢evresinde bulunan kendisi ile birlikte 8 kdyiin ¢ocuklarina hizmet vermektedir. Kéyiimiizde suanda ilkokul ve ortaokul mevcut olup
ilkokulda anasinifi ile birlikte 113 6grenci egitim ve dgretimine devam etmektedir.

Okulumuz bahgesi surla ¢evrili olup, zemin parke tasla kaplhidir. Okulumuzun bahgesinde yeterli oyun olanlar1 mevcut olup, bir basketbol
sahasi, bir voleybol sahas1 ve bir oyun parki mevcuttur. Bahgemizde 5 musluklu bir ¢esme ve ¢cok sayida cam, turung ve portakal agaci vardir. Ayrica
ogrencilerimizin oturacaklar1 oturaklar mevcuttur.

Gegmiste onemli egitim ve sportif basarilara ulasmis bir egitim kurumu olarak, hedeflerimiz bu basarilarin iizerine ¢ikmak, 6grencilerimize,
bilgi , beceri, sosyal ve sportif alanlarda iyi bir egitim vermektir.

Okulumuz Asag1 Ciyanli Kdyiinde bulunmaktadir. Asag1 Ciyanli Kdyii Kadirli Ilgesine 15 km uzaklhiktadir. Okulumuzun dogusunda Erdogdu
Kéyii , Batisinda Kiremitli Kdyii Giineyinde Yenikdy, Kuzeyinde Oksiizlii kdyleri bulunmaktadir. Kdyiimiiz ve gevre kdylerin en énemli gegim
kaynag ciftciliktir.

Koylmuz ve cevre kdyler Tarim olarak Bugday, Misir, Yerfistigi, Soya Fasulyesi, Turp, Ispanak, Marul, Narenciye ¢esitleri ekmektedir.
Koyiimiiz ve ¢evre kdylerde biiyiikbas ve kiiclikbas hayvan beslemektedirler. Bolgemizin topraklar1 Ceyhan Irmagi, Savrun Cay1 ve Sumbas Cay1
sular1 ile sulanmaktadir.

Okulumuza Kdyiimiiz dgrencilerinden baska Kiremitli K6yii, Erdogdu Koyii, Akova Kdyii, Oksiizlii Koyii, Yeni K8y, Tozlu Kdyii ve Tekeli
Koyl 6grencileri de tasimali olarak gelmektedir.

Okul ilk olarak sobali olarak faaliyete ge¢mis, daha sonra tadilat edilerek, kalorifer sistemine gegmistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarmi icermektedir. 1. temada 1 amag, 1 hedef; 2. temada 2 amag, 2 hedef ve 3. temada 1 amag, 1 hedef olmak iizere toplam 4
amag ve 4 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmis olup, plan
doneminin son performans yili hedeflerine ulagilmistir.

Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

*Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlari oraninin %85 iken %100'e ¢ikmast,

ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlar1 géz oniinde bulundurularak "Plan donemi sonuna kadar dezavantajli
gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirma" hedefinin gergeklestigi
goriilmektedir.

* Ogrenci basina okunan kitap sayisinin 2 iken 6'ya ¢ikmast,
ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulagilmasi hususlar1 g6z oniinde bulundurularak "Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirma" hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.

Planda belirtilen diger performans gostergelerine ulasilmasi hususlar1 géz oniinde bulundurularak "Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak
yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararast 6grenci/0gretmen hareketliligini artirma" hedefinin gerceklestigi
goriilmektedir.

*Lisanstistli egitimi tamamlayan personel sayisinin 0 iken 1'e ¢gikmasi,
ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulagilmasi hususlar1 g6z oniinde bulundurularak "Egitim ve 0 gretim hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirme" hedefinin gerceklestigi goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaglarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.



2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikumlilukleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y®dneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Oduil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhg1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasmnir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Okul Ydnetimi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planl Yiiriitiilmesine liskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglhk Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YoOnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 1k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi



Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

A N N NN

<

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Asag1 Ciyanli Sehit Ahmet Birkag Ilokulu 2019/2023 Stratejik
Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N NN Y N N N N SN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Bélum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkimma
Plam

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Mlkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Mucadele

Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tlrkler
Afet Yonetimi

350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1il1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1ili Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri



Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kalkmma Igin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza baglh olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donuisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektdr Odakli Doniistim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklart 565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,



Cumhurbaskanhgi 2024 Yilhk
Programi

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Turkler

Kalkinma i¢in Uluslararast Is Birligi

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriutmek

: Ogrenci kuliip galismalari
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Okul minazara yarismalari

Resim sergisi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklar Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alimmistir. Paydaslar, idarenin iirin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.

Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Ders notlariim zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kitlphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagly/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim madurlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Kadirli Kaymakamlig1 / V 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Mudurlikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3
Ilge Saglhk Miidiirligii \ 3 3
Alile ve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Devlet Hastanesi V 3 3
Koy Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri V 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya v 2 2
[lge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Tlge Miiftiiligii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Asag1 Cryanli Sehit Ahmet Birkag Ilkokulu olarak dgrenci, gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Asag1 Ciyanli Sehit Ahmet Birkag Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere

uygulanmistir. Ankete 85 G6grenci, 76 veli 6 6gretmen olmak tizere toplam 167 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 35 %90
2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36 %92
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. yok yok
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 %92
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 36 %92
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 34 %87
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 35 %90
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 35 %90
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 38 %098
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 38 %098
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 %90
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. yok yok
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 % 77
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en
¢cok okulun i¢i ve digi temizdir faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel

faaliyetler dizenlenmektedir. konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SIRANO, GOSTERGELER =~ | 'SONUC | %
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 6 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 84
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 100
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 6 100
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 100
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz
tum faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. konularmin gelisime

acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 94
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 30 94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. yok Yok
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 88
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 30 9
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 31 97
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 30 94
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 30 94
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 30 94
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 32 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 82
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 28 88

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul her
zaman temiz ve bakimhidir. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

NN

. . l
e
< Ogretmen > < Sgrenci > < Persone >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasinifi 1214 26
1.Smif 16 9 25
2.Smif 8 13 21
3.Simf 15 10 25
4.Smmif 7 11 18
TOPLAM 58 57 115

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

Anasinifi 0 0 0
1.Smmif 1 1 2
2.Smmf 1 1 2
3.Simf 0 0 0
4.Smmif 1 1 2
TOPLAM 3 3 6




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

Anasinifi 0 0 0
1.Smif 0 1 1
2.Smf 0 0 0
3.Smmif 0 0 0
4.Simif 0 0 0
TOPLAM 0 1 1

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Belirli Giin Siir Yarismasi 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami adli siir yarismasinda 1 6grencimiz ilge dglncisl olmustur




Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Anasinifi

Ozirli

Ozuirsiiz

Ozurlu

Oziirsiiz

1.Smif

2.S1mf

3.Simif

4,.Smf

TOPLAM

o O o o o o

o O o o o o

o O o o o o

o O o o o o




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduri 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Miidiir Yardimecilari 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Brans Ogretmenleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Smif Ogretmeni 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0
Ana Simifi Ogretmeni 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Guvenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 4 4 8 0 0 0 1 1




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi
1yl 0
2-3 Y1l 0
4Y1l 0
2

5 Y1l ve fazlas1

100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Yl 0 0 0
7-10 Yil Anasinifi 1 0 8
11-15 Y1 Anasinifi 1 0 12
16-20 Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0
20 yil ve (izeri Simif Ogretmeni 2 2 22




Tablo 18: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

GAZISACAN | Midar 3 6 5 14
AHMET COL Miidiir Yardimcist 5 8 6 19
BURCU GUMUS Anasmifi Ogretmeni 37 6 4 47
ZEYNEP CANER Anasmifi Ogretmeni ) 7 5 14
GULAY AKCA Smif Ogretmeni 2 21 9 32
HATICE KOCATURK PALA Smif Ogretmeni 2 8 3 13
CAVIT KOCER Smif Ogretmeni 2 4 10
TURKER YILMAZ Smif Ogretmeni 4 3 16

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

SINIF OGRETMENI 4 4 0 4
OKUL ONCESI 2 2 0 2
INGILiZCE OGRETMENI 0 0 1 1
TOPLAM 6 6 1 7




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 2 0 0 1

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 1 0 0 25 1

3 Gegici Personel 0 0 0 0 0




Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere
ulagilarak caligmalar yiriitiilmektedir. Mudiirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masadistu bilgisayar

Dizustl bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazia

Tarayici

Televizyon

O O N N N W o o

Projeksiyon cihazi

DN O O Ok O 00 b»

(BN
o

Giivenlik Kamerasi

.vb




Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1 0

) X 6 0
Ogretmen Cahsma Odasi X 0 0 0
Ekipman Odas: X 0 1 0
Kutuphane X 0 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 0
Mizik Odasi X 0 0
Cok Amagh Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 0
Kantin X 0 0
BT Laboratuvari X 0 0
Kodlama Atdlyesi X 0 0
Miizik Simifi X 0 0
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amach Salon X 0 0
Revir X 0 0
...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan ytiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenir.

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 60 50 68 49 53 58
TOPLAM 110 117 111

Tablo 27: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

o o o o
o o o o
o o o o

TOPLAM




Tablo 28: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Sayis

Damsman
Ogretmen Sayisi

Kuliip Ad1 (2023)
SAGLIK, TEMIZLiK VE BESLENME KULUBU 25 1
SIVIL SAVUNMA KULUBU 18 1
SPOR KULUBU 25 1
KUTUPHANECILIK KULUBU 26 1

Tablo 29: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

et | A o220z Fenat-ecea S R eeez 2oz

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 26 26 26
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 1 2
Mize gezisi 0 0 1
Kermes 0 1 2
Smuflar arasi spor turnuvalari 0 0 0
Munazara 0 0 0
Okuma yarigmast 1 1 1
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 1 1 3
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler

TOPLAM 28 30 35




Tablo 30: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Tablo 31: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 85 85 %100
2022 85 85 %100
2023 85 85 %100

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32: PESTLE Tablosu

Kalkimma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,

Issizlik durumu,

YV VVVY




Hiikiimetin gd¢ politikasi
Okul-Aile birligi
Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarinin is olanaklarmin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimali egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmast

MERB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarm artmasi
Universite / diyanet bagkanlig, ..... kurumu ile gerceklestirilen protokol.

YV VVVVVVYVY VYVYY

Sosyo-kultirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

Nufus artigi,

Goc,

Nufusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyl olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisitk olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,

VYV V VYV YV V VYV

A4

0 Mal-Uriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir bltce

YV VV VYVVVVVVV

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

Kantin gelirinin olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

DOGAKA Ajanst hibe programindan faydalanilmas:

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarmm ihtiyaglarmin
giderilememesi

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar Uzerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

VVVVVVYVVYVYVYYV

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmimn tam olmast / eksik olmasi

Siniflarda klima olmas1 / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1




erken gitmeleri
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi
Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki 6rtust,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

flimizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagimmin kolay / zor olmast
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakimn olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

flimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVVVVVYYVY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmaistir.



tahta olmasi
Velilerin genel olarak egitime
dnem vermesi

EBA platformu sayesinde
ogrencilerin  uzaktan  egitim
imkanlarinin olmasi
Ogretmenlerin dijital
yeterliliklerinin/  iyi  dizeyde
olmasi

3.GELECEGE BAKIS

Guvenlik  kameralarmm  eksik
olmasi
Okulumuzda fiber internet alt

yapisinin olmamasi

Velilerin akademik basar1
beklentilerinin olmamasi

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif
olmasi

Tasimal1 egitim

Okulumuzun ulagimmm kolay
olmast

Zorunlu egitim
[limizde kis
yumusak gecmesi
Deprem Y 6netmeligi
Zorunlu egitim
Bakanlik tarafindan dogrudan
okul hesabina 6denek aktarilmasi

mevsiminin

Ic Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ailelerin egitim diizeyinin | Siniflarda klima olmamasi Okulumuzun g¢evresinin yesillik | Ilimizin deprem bélgesinde olmasi
cogunlukla 1yi olmasi Tagimal egitim alaninin genis olmasi [limizde yaz mevsiminin erken
Tim smiflarimizda  etkilesimli | Niifus sayismim az olmasi Okulun ana yola uzak olmasi baglamasi
Ogrencilerde artan dijital
bagimlilik
Odenek eksikligi nedeni ile

donanim ve onarim ihtiyaclarinin
giderilememesi

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu'na sunulmus ve bahse konu kurul tarafindan onaylanmistir




3.1.Misyonumuz

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarmma ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine
sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan , velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6din
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Firsat Esitliligi

Hukuk ve Adalet

Din Ahlak ve Temel Degerlere Baglilik
Sorumluluk

Vatanseverlik

Liyakat



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tu
2 tum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) .o
Degeri
PG.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 15 % 65 75 85 90 95 100
R: Yilda 1
PG.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili R: Yilda 1
2 Saglk ve deng 2 15 % 24 40 50 60 70 80 rea
verilen egitim sayist
PG:S Sag,il‘ﬂ(‘h ve dengelulvbesle‘nme ile ilgili 10 0630 82 84 36 90 95 R: Yilda 1
verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.4.Cevre bilincinin artir1l onelik R: Yilda 1
4 Gevre S 15 %80 82 84 86 90 95 raa
verilen egitim sayisi
PG:5 (;e\fr‘e' bilincinin artltllma&‘na yonelik 15 0682 85 38 92 94 08 R: Yilda 1
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi




PG6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan et 15 %60 65 68 79 76 80 R: Yilda 1
kinlik say1s1

PG7 Nezaket kur.e.llvlarlna.l yonelik yapilan et 15 %60 65 20 75 80 85 R: Yilda 1
kinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, simif dgretmenleri

Stratejiler

S1 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin smnif kitapligindan yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bdlumi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan  za
manlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiilturel faaliyetlere katilim saglayacagi s
ekilde dizenlenecektir ddillendirilmesi

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Riskler

Kitap teminde karsilasilacak maddi sikintilar.
Ogrencilerin Kitap Okumaya istekli Olmamast.
Velilerin Kitap almaya Istekli Olmamasi.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Ogrencilerin kitap okumak istememeleri
Velilerin kitap almak istememeleri

Tespitler
Ogrencilerin evden gelirken yanlarinda sagliksiz yiyecek getirmeleri
Ogrencilerin yerlere ¢dp atmalari

Ihtiyaclar Smif kitapliklarina hikaye ve masal kitaplarmin alinmasi

Cop kutular1




TEMA KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
Amag 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir..
H Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
edef 2 e
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) . .
Degeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ’ Yilda 1
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%) %80 %82 %86 %90 %94 %98
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Yilda 1
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
. . 25
yarigsma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
PG 1.3 Okulda bir egitim ve dgretim Yilda 1
yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt
< . . 25
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%) %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG 1.4 Okulda bir egitim ve d6gretim Yilda 1
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina o5
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
Sayisl. %65 %70 %74 %78 %82 %88




Sorumlu Birim

Okul idareleri, sinif dgretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flge Millli Egitim, Ilce Genglik spor Miidiirliigii

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktur..

S2 Diger kurum ve kurulusglarla ig birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..

S3 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir..

S4 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S5 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

-40.000 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar1 elverissiz okullarin
ogrenci ve 0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢aligmalariin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinmn yapilmasi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / flce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacaktir.
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